PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
USTRONIE MORSKIE

PRIORYTET

WYCHOWAWCZY

Wszechstronny rozwoj
dziecka jako czynnik
warunkujacy osiagniecie

przez niego sukcesu.



Janusz Korczak

Badz sobg, szukaj wiasnej drogi.

Poznaj siebie, zanim zechcesz poznac dzieci.

Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes$ zdolny,

Zanim dzieciom poczniesz wykresla¢ zakres ich praw i obowigzkow.



Wstep.

Proces wychowania dziecka przebiega na roznych ptaszczyznach 1 jest
skutkiem wielu oddziatywan wychowawczych. Rodzice 1 nauczyciele wiedza, ze
o wiele lepiej ksztatci¢ jest i wychowywac¢ dzieci gdy istnieje wspotdziatanie
r6znych §rodowisk, w ktorych dziecko si¢ wychowuje.

Dlatego tak waznym jest przestrzeganie postanowien najwazniejszych
dokumentow gwarantujacych dzieciom realizacje ich praw, a przede wszystkim
prawo do wychowania w warunkach gwarantujacych uksztattowanie
prawidlowej postawy dobrego obywatela, cztonka rodziny, przedszkolaka,
ucznia, kolegi.

Program wychowawczy przedszkola opiera si¢ na gtdéwnych zatozeniach
Konwencji o Prawach Dziecka.

Uznajemy, ze:

- dziecko jest samodzielnym podmiotem-ze wzgledu na swoja niedojrzatosc
psychiczna i1 fizyczng wymaga szczegodlnej opieki i ochrony prawnej,

- dziecko wymaga poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci
osobistej,

- rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowawczym dziecka,

- panstwo wspiera rodzing w wychowaniu dziecka, a przedszkole jest instytucja
wspomagajaca panstwo w wykonaniu tego zadania.

Uznajemy, ze:

-rodzice maja prawo do wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi
przekonaniami . Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci
dziecka.

- przedszkole petni w swym oddzialywaniu wychowawczym funkcje
wspomagajaca rodzicoOw.



l. SYSTEM WARTOSCI WYCHOWAWCZYCH
PREFEROWANYCH PRZEZ NASZA
PLACOWKE

RODZINA
mitos¢, radosé, wrazliwos¢, spontaniczno$¢

HUMANIZM PATRIOTYZM
Godnos¢ wlasna, Ojczyzna, mitos¢, szacunek
Poszanowanie innych tradycja
DEMOKRACJA PRAWDA
Poszanowanie jej sprawiedliwos¢, uczciwose
TOLERANCJA ODPOWIEDZIALNOSC

Otwartos¢, szczeros¢, innos¢

ZYCZLIWOSC SAMODZIELNOSC
Wytrwatos¢
MADROSC BEZPIECZENSTWO
Wiedza, umiejetnos¢ radzenia w zyciu zdrowie, higiena
KREATYWNOSC

Indywidualnos¢, asertywnos$¢, praktycyzm, wspotpraca

»Nie wystarezy chcieC,
J*zeba takze czyniC.”
J.W.Goethe



Zadania Przedszkola jako Srodowiska wychowawczego:

opieka nauczycieli nad biologicznym i psychologicznym rozwojem
dzieci,

zmniejszenie czestotliwosci niepozadanych zachowan dzieci,
redukcja 1 eliminacja zachowan agresywnych,

uczucie mitosci 1 empatii,

integracja grupy przedszkolnej (przedszkole jako mata Ojczyzna).
wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,

poznawanie 1 stosowanie metod skutecznego oddziatywania
wychowawczego,

wspoldziatanie z instytucjami oraz specjalistami w celu otoczenia opieka
dzieci dotknigtych przemoca.

Glowne cele wychowawcze:

V.

dziecko znajduje swoje miejsce w grupie 1 w niej dziala,
dziecko dostrzega 1 reaguje na krzywde drugiego,

dziecko szanuje ludzi starszych,

wie jak kulturalnie zachowac si¢ w przedszkolu, domu, na ulicy,
dziecko odr6znia dobro od zla, nie stosuje przemocy.

Praca wychowawcza nauczycieli;

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele przedszkola:

stale 1 systematycznie wspOtpracuja z rodzicami dzieci w celu
skoordynowania oddzialywan wychowawczych,

na biezaco rozwiazuja problemy wychowawcze,

ucza dzieci wchodzenia w relacje spoteczne, ktére nie beda zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu 1 psychicznemu,

rozbudzaja zainteresowania, shuza pomoca, wspieraja rada,

tworza bezpieczng dla dziecka atmosferg w grupie,

stosuja metody wychowawcze wzmacniajace pozytywne zachowania,
poznaja srodowisko wychowawcze dziecka,

systematycznie poszerzaja zakres swoich kompetencji wychowawczych.



V.
SYSTEM WYCHOWAWCZY PRZEDSZKOLA

CELE WYCHOWAWCZE

1.Kultura osobista:

- kulturalnie zwraca si¢ do kolegow, pracownikow przedszkola, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow,

- wlasciwie reaguje na brutalno$¢, agresje, zto,

- dba o estetyke ubioru,

- potrafi przyzna¢ si¢ do bteddéw, przeprosic.

2.Pozytywne nastawienie wobec innych — tolerancja.
- bezinteresownie pomaga kolegom, kolezankom,

- szanuje osoby o innych pogladach,

- szanuje ludzi starszych.

3.Konstruktywny sposob rozwigzywania konfliktow:
- odrdéznia dobro od zla,

- unika konfliktow z kolegami,

- radzi sobie z uczuciami negatywnymi.

4.Wychowanie patriotyczne.

- prébuje poznac histori¢ Ojczyzny — matej 1 duze;,

- zna i szanuje symbole narodowe,

- bierze udziat w obchodach $wiat panstwowych 1 przedszkolnych,
- zna instytucje uzytecznos$ci publicznej w Ustroniu Morskim,

- jest Swiadomym obywatelem $wiata, jest dumny, ze jest Polakiem.

5.Stosunek do obowigzkow przedszkolnych.

- przestrzega norm i zasad funkcjonowania w grupie,

- nie przywlaszcza sobie cudzych wilasnosci,

- nie zasmieca przedszkola i jego terenu,

- utrzymuje porzadek w miejscu pracy 1 zabawy,

- szanuje sprzety, przybory, zabawki przedszkolne,

- bierze udziat w imprezach 1 uroczystosciach,

- na terenie przedszkola i poza terenem zachowuje si¢ kulturalnie.

6. Wychowanie antydyskryminacyjne.

- rownouprawnienie i walka ze stereotypami i uprzedzeniami

- tolerancja wobec 0so6b niepetnosprawnych.


ALINDAR
Pole tekstowe
6. Wychowanie antydyskryminacyjne.
 równouprawnienie i walka ze stereotypami i uprzedzeniami
 tolerancja wobec osób niepełnosprawnych.


VI.
REALIZACJA PROGRAMU.

Sposoby realizacji programu.

W stosunku do dziecka:

- rozmowy i dyskusje,

- rozwiazywanie konfliktow na drodze obopolnego porozumienia,

- czytanie opowiadan zwiazanych z zachowaniami spotecznymi,

- omawianie historyjek obrazkowych,

- stvorzenie kodeksu wiasciwych zachowan wspotzycia w grupie,

- ustalenie §rodkow zaradczych stosowanych przy nierespektowaniu ustalonych
zasad.

W stosunku do rodzicow:

- zapoznanie rodzicow z programem wychowawczym przedszkola,
- realizacja przyjgtego programu,

- udziat rodzicéw w zebraniach, spotkaniach, uroczysto$ciach.

W stosunku do nauczycieli:

- prowadzenie zaje¢ kolezenskich,

- wymiana kolezenska w zakresie scenariuszy zajec,

- ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli.



VII.
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

DZIECKO MA PRAWO
e prosi¢ o to czego chce — ale nie wymagac,
e mie¢ i wyraza¢ swoje zdanie,
e postegpowac nielogicznie 1 nie uzasadnia¢ tego,
e podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,
e nie wiedzie¢, nie znac, nie rozumiec,
e popehiac biedy,
e odnosi¢ sukcesy,
e zmienia¢ zdanie,
e do swojej prywatnosci,
e do samotnosci 1 niezaleznosci,
e zmieniac si¢ 1 korzysta¢ ze swoich praw.

DZIECKO MA OBOWIAZEK

e postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywac
form grzeczno$ciowych wobec dorostych o kolegow,

e dbac o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow,

e starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie,

e dbac o swoj wyglad 1 estetyke ubrania,

e przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, szanowa¢ wolnos¢ 1 godnos¢
drugiego cztowieka.



VIII.
SYSTEM MOTYWACJI

Cele systemu motywacji: eliminowanie zachowan niepozadanych,
nabywanie wlasciwych nawykow, umiej¢tnosci i postaw:

Cel 1:Prawidtowe wykonywanie czynnosci higienicznych, rozwijanie
umiejetnosci samoobstugowych:

- uzywanie mydla,

- oszczedne uzywanie wody,

- korzystanie z r¢cznika,

- korzystanie z toalety,

- mycie zgbow,

- poszanowanie intymnosci.

Cel 2:Przestrzeganie umow grupowych w zabawach samorzutnych:
- zakaz biegania po sali,

- eliminowanie zachowan agresywnych,

-eliminacja zachowan agresywnych,

-przestrzeganie kompromisu w zabawie,

-dbatos¢ o porzadek.

Cel 3:Wyrabianie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie, w trakcie zajec
zorganizowanych:

-respektowanie polecen nauczyciela,

-wspodldziatanie z kolegami,

-skupienie uwagi na wykonywanej czynnosci,

-nieprzeszkadzanie innym,

-stuchanie innych,

-sygnalizowanie checi wypowiedzenia sig.

Cel 4:Ksztaltowanie nawykow kulturalnego spozywania positkow
i wlasciwego zachowania sie przy stole:

-prawidlowa postawa przy stole,

-postugiwanie si¢ sztuccami,

-eliminowanie gto$nych rozmoéw,

-w miar¢ mozliwosci zjadanie swojej porcji.



Cel 5: Przestrzeganie umow dotyczqcych zachowan poza budynkiem
przedszkolnym:

-przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

-nieoddalanie si¢ od grupy,

-reagowanie na sygnaty opiekunow,

-zachowanie postawy asertywnej wobec nieznanych osob,

-poszanowanie przyrody.

Zasady budowania systemu motywacji:

1.Nagrody nalezy dobiera¢ do zainteresowan 1 upodoban dziecka.

2.t aczy¢ nagrody spoleczne z konkretnymi.

3.Stosowac nagrody zaraz po wystapieniu zachowania pozadanego.

4.Przechodzi¢ od nagradzania cz¢stego do sporadycznego.

5.Unika¢ nadmiaru nagrod.

6.Nagradza¢ rowniez proby wykonania czynnos$ci, wysitek, a nie tylko efekt.

7.W miarg potrzeby stworzy¢ indywidualny system motywacji dla trudnego
dziecka.

Pomoc dziecku w trudnych sytuacjach:

1.Nie krzycze¢.

2.0granicza¢ zb¢dne mowienie.

3.Moéwic do grupy, a gdy dziecko nie reaguje — polecenie kierowaé
bezposrednio do niego.

4. Nie zmienia¢ intonacji gtosu.

5.Wydawa¢ krétkie polecenia, dlugie dzieli¢ na etapy.



IX.
FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN RESPEKTUJACYCH
NORMY | ZASADY POZADANEGO ZACHOWANIA

Dzieci mtodsze:

e nagradzanie uznaniem i pochwata

e darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem np. zwigkszajac zakres jego
samodzielnosci,

e przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela,

e atrakcyjne spedzanie czasu, zabawa wg pomystu dzieci,

e Wywieszenie pracy dziecka na eksponowanym miejscu,

e wyrazenie aprobaty za spelnione obowiazki w obecnosci dzieci,
wszystkich przedszkolakow.

Starsze dzieci:

e nagradzanie uznaniem lub pochwala,

e nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub
kolegow w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy,

e darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem,

e przywileje pelnienia dyzuréw oraz innych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela,

e spedzenie czasu wg pomystu dzieci,

e pochwata przed rodzicami,

e pochwata przed Pania Dyrektor.



X.
SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE DO
USTALONYCH WSPOLNIE ZASAD.

Dzieci mtodsze:

e Kkary naturalne — bezposrednie nastgpstwo winy (np. zabawa woda —
mokre ubranie), pozwalamy dzieciom do§wiadcza¢ w sytuacjach nie
zagrazajacych jego zdrowiu,

e tlumaczenie 1 wyjasnienie,

e ukazywanie nastgpstw postgpowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go
do autorefleksiji,

e wyrazanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu zachowania
dziecka,

o zakaz zabawy ulubionymi zabawkami.

Dzieci starsze:

e Kkary naturalne (przeproszenie, naprawienie),

e propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emociji,

e samodzielne wymyslenie sobie kary — samokrytyka,

e przekazanie informacji rodzicom przez dziecko,

e przekazanie informacji rodzicom przez nauczyciela,

e czasowe odebranie przyznanego przywileju,

o  krzeselko do myslenia” —chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w
celu przemyslenia swojego postgpowania,



XI.
DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN

CHCEMY:

Pomagac sobie wzajemnie.

By¢ uprzejmi.

Bawi¢ si¢ zgodnie.

Szanowa¢ wilasno$¢ innych.

Pyta¢ o zgodg dorostych 1 kolegow.
Stucha¢ polecen dorostych.

Dbac¢ o ksigzki i zabawki.

Dba¢ o czystos¢ 1 porzadek.

. Szanowac pracg innych.

©COoNo Ok wWNRE

10 Okazywac, co myslimy 1 czujemy.

NIE MOZEMY:
1. Bi¢, popycha¢, wyrzadza¢ krzywdy innym.
Przezywac innych.
Przeszkadza¢ innym w zabawie.
Niszczy¢ prace innych.
Krzycze¢, hatasowac.
Biega¢ w sali.
Niszczy¢ zabawek 1 innych przedmiotow w przedszkolu.

No bk wb



XII.
EWALUACJA PROGRAMU.

Program wychowawczy podlega ewaluacji:
- na koniec | semestru,
- na zakonczenie roku szkolnego.

Ewaluacji podlegaja:

-prezentowany przez wychowankoéw system wartosci,

-zachowania prezentowane przez dzieci w roznych sytuacjach,
-postawa wobec nauki,

-przestrzeganie zawartych umow,

-postawa wobec kolezanek 1 kolegow oraz pracownikoéw przedszkola,
-uczestnictwo dzieci w uroczystosciach.



ZAKONCZENIE

,Dzieci uczg sie zycia od nas” - Dorothy Law Nolte

Dziecko krytykowane uczy sig¢ potgpiaé.

Dziecko Zyjgce w nieprzyjaini uczy si¢ agresji.

Dziecko wysmiewane uczy si¢ nieSsmiatosci.

Dziecko zawstydzone uczy si¢ poczucia winy.

Dziecko Zyjgce w tolerancji nabiera cierpliwosci.

Dziecko zachecane uczy si¢ wiary w siebie.

Dziecko rozumiane uczy sig oceniac.

Dziecko traktowane uczciwie ucgy sie sprawiedliwosci.
Dziecko Zyjgce w bezpieczenstwie uczy sie ufac.

Dziecko przyjmowane takim jakie jest uczy si¢ akceptowaé.
Dziecko traktowane sprawiedliwie uczy sig prawdy.
Dziecko otoczone prryjainiq uczy si¢ szukaé w swiecie milosci.

ZALACZNIKI — propozycje:

l.ankieta do rodzicow

2.arkusz obserwacji pracy nauczyciela

3.arkusz obserwacji zachowan dzieci

4 karta monitoringu czynnos$ci samoobstugowych
5.raport czastkowy

6.notatka z obserwacji wycinkowej.



SPIS TRESCI
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V. System wychowawczy przedszkola.
VI. Realizacja programu.

VII. Prawa i obowiazki przedszkolaka.
VIII. System motywacji.
IX. Formy nagradzania zachowan respektujacych normy i zasady.

X. Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych
zasad.

XI. Dzieciecy kodeks zachowan.

XII. Ewaluacja programu wychowawczego.

Zakonczenie i zalgczniki.



