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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zmianami);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Przedszkole w Ustroniu Morskim, w dalszej czgsci zwane Przedszkolem, nosi nazwe
Przedszkole w Ustroniu Morskim.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole w Ustroniu Morskim
ul. Wojska Polskiego 8a
78-111 Ustronie Morskie
Tel/fax 94 35 15 104
NIP: 671-14-13-372 REGON 330496675

Lokalizacja Przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt (budynek) w Ustroniu Morskim przy ulicy Wojska
Polskiego 8a, w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 3-, 4-letnich,
C) oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 5-letnich,
e) oddzial dla dzieci 6-letnich.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ustronie Morskie z siedzibg przy ul.
Rolnej 2, 78-111 Ustronie Morskie.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w ust.
4 oraz jednostkg budzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych. Obstuge
finansowo - ksiegowg prowadzi Gtéwny ksiegowy przedszkola.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900 ze zm.)
2) niniejszego statutu.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:
1) dochodéw wiasnych Gminy Ustronie Morskie;
2) z wplat rodzicow;
3) zpozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.
Obstuge finansowg 1 ksiegowa przedszkola prowadzi gtowna ksiggowa zatrudniona w
przedszkolu.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 7.30 do
godziny 13.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspoélny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
Wysoko§¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas



1)

2)

3)

14.

przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z
obowigzujaca: Uchwata NR 111/23/2018 Rady Gminy Ustronie Morskie z dnia 28 grudnia
2018 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole
publiczne prowadzone przez Gming Ustronie Morskie.

szczegOlowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad

czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje deklaracja

zawierana mig¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a

rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez

przedszkole , prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajeé

przedszkolnych i dzienniku ewidencji godzin obecnosci i odbioru dziecka z przedszkola,
prowadzonych przez wychowawcow poszczegdlnych grup;

przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z Uchwalg NR

111/23/2018 Rady Gminy Ustronie Morskie z dnia 28 grudnia 2018 r.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

1) szczegblowe zasady wnoszenia odptatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawarte s3 w deklaracji o §wiadczenie ustug
przez Przedszkole prowadzone przez Gming Ustronie Morskie z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka.

2) w przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w deklaracji, przedszkole
nalicza ustawowe odsetki;

3) w przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

8§ la

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Ustroniu Morskim,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola w Ustroniu Morskim,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
Przedszkole osiaga cele i realizuje zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw,
wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej, przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poznawczym obszarze jego rozwoju.

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaj¢c - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

Przedszkole osigga cele 1 realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres dziatan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni  specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zajg¢ treSci zwigzanych z historia, przyroda, kultura i
tradycja naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katechezg) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na
katechez¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cala spolecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i

procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawcza opartg na warto$ciach

uniwersalnych.



8. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje pomiedzy
podmiotami przedszkola.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnego placu zabaw;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

8§ 3a

Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

1)

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

organizowanie wycieczek do zakladéw pracy.

84

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu (lub dwém)
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcag grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

85

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)
4)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8 29 niniejszego statutu;
opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnos$ci grup;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;



5) prowadzenie zaje¢ wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z policja
| organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli budynku przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektdw dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakéw ewakuacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne srodki do udzielania pierwszej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

86
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dziecka, ktore moze uczeszczac do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie moze realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego,

ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3a
INDYWIDUALNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
§7
Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres
I czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajg¢.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
W indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt.7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym
domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub placéwce opiekunczo -
terapeutycznej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, o
ktorym mowa w ust. 12, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka, dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okre§lony w ust. 12.

W  przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 15, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczyciela z
obserwacji, o ktorej mowa w ust. 17, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje
dziatania umozliwiajgce kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
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1)
2)
3)

stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie dziecka do przedszkola, dyrektor, w ramach
dziatan, o ktérych mowa w ust. 18, organizuje r6zne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
grupy. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zaj¢ciach wychowania przedszkolnego.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w formach, o
ktorych mowa w ust. 19, w psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec, o ktorych mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy przedszkole.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia dziecka, ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczg¢szczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacj¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§8
Organami przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§9

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania przedszkola.

1.
2.

§10

Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzOr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,



6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacym
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikOw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegotowych:



1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Ustroniec Morskie w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§11
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowaniec uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Ustronie
Morskie o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktoére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§13
Rada Rodzicow Przedszkola w Ustroniu Morskim jest organem kolegialnym przedszkola i
stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placéwek oraz ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§14
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach



swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymian¢ informacji.
2.  Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

§15
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA.
1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) trzech cztonkow rady pedagogicznej,
2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje¢ przewodniczacego tej komisji.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organdéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

4. W przypadku sporu pomiedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w réznych lokalach potozonych na terenie danej miejscowosci,
jezeli organ prowadzacy przedszkole zapewni dyrektorowi przedszkola warunki



sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone sg w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka obcego
nowozytnego i zajgc rewalidacyjnych wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut.
2) zdzie¢mi z wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§19
Na wniosek rodzicow 1 w porozumieniu z dyrektorem, przedszkole moze organizowac
bezptatne zaj¢cia dodatkowe.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja ofert¢ programowa wychowania przedszkolnego
zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami dzieci.
Na wniosek rodzicow dzieci moga uczeszczaé na zajecia dodatkowe bezplatne,
proponowane przez przedszkole tzn. religie, logopedi¢ i rytmike (lub inne oferowane przez
przedszkole).

§20
W przedszkolu organizuje si¢ nauke¢ religii dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie
prawni) wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych, zgtosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci, organ prowadzacy przedszkole, w
porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w przedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba dzieci w punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli religii zgodnie z Kartg Nauczyciela. Nauczanie religii
odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez wiasciwe
wtladze kosciotow.

§21
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie dwoch oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.



(uchylony)

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.00, w tym 5,5 bezptatnych godzin dziennie,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3) przerwa wakacyjna ustanowiona na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicodw przez organ prowadzacy trwa 1 miesigc: od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku
i jest wykorzystywana na:

a) wykonanie napraw i remontow oraz czynno$ci porzadkowych,
b) zmiany mogg rowniez nastgpi¢ ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola,
c) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadah oraz

uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej, ten sam nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb im zainteresowan dzieci.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego

odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata podjeta przez Rade

Gminy Ustronie Morskie wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
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2) z tytulu nieobecnosci dziecka, nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
C) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
(uchylony)
Dziecko 6-letnie jest obje¢te bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 23a

W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢

obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola, z wylaczeniem

przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbgdne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora zwigzanym z zaistnialg sytuacja.

Dyrektor przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicdéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

§24



Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal dydaktycznych wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne i kuchenne;

4) plac zabaw;

5) sala sensoryczna.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cze¢sci budynku.

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracji, obstugi,
opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okre§la Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa.

§25
Arkusz organizacji przedszkola okresla szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacj¢ zajec¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 26
Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§27
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
W przedszkolu:
1) liczacym co najmniej 6 oddziatow lub
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach lub



3) w ktéorym co najmniej 2 oddzialy pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie - moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.2, a takze, za zgoda organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Do zakresu zadan zastgpcy dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci pracy wychowawczo -
dydaktycznej m.in. wnioskdw z ewaluacji wewngtrznej;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$§wiatowego
dla nauczycieli;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia, kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

8) bezposredni nadzor nad prawidtowosciag realizacji zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;

10) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

12) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdéw z nadzoru
pedagogicznego;

13) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola;

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

16) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

17) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

18) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

19) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§28

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29
Przedszkole w Ustroniu Morskim zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.



Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych  przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§30
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatos$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowal program opraCOwany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo- wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odregbne
wynagrodzenie.
Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspoélprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;
2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawoweyj,

4) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspoélnego §wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczysto$ci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
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18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,
udziat w pracach zespoléw ds. ewaluacji wewnetrznej, wychowawczego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i promocji przedszkola.

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola;

22) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

23) zachowanie w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw dzieci i pracownikow.

W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

12. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpno$ci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich
rodzicow.

§31

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie BHP i ppoz., a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggle; obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.



7)
8)
9)

kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone biedy;

dbac o czystos$¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjsScia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w

1.

przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 31a

W przedszkolu moze pracowa¢ psycholog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczna.

Psycholog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w

danym przedszkolu przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng Ilub nauczyciel

zatrudniony w przedszkolu moze mie¢ przyznane nadgodziny na realizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w danym roku szkolnym, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice

wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia

w nauce i sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze.

W szczeg6lnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy
wychowawca w swojej grupie na biezaco.

§ 31b

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych

rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady

Wymowy.

W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5,6 - letnie.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przedszkolu gdy wystapi koniecznos$¢ ksztatcenia specjalnego, ktorym sa objete dzieci

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,

W tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow.

W przedszkolu ogolnodostepnym, w ktorym ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz

wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  dzieci  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow.

§ 3lc
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktéry otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym



uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy. W pierwszej kolejnosci opieka

rehabilitacyjnag obejmuje si¢ dzieci 5,6-letnie.

W szczeg6lnosci do nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

2) wspoélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zajg¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31d

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng, uwzglgdniaja
wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc¢.

Nauczyciel przygotowuje na pi§mie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.
Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka;
4) diagnozg dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tre§ci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w
podstawie  programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.



Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $§wiadczagcymi pomoc  materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim.

Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§32
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) glowny ksiggowy;
2) intendent;
3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) konserwator;
8) specjalista ds. ptac, kadr i obstugi administracyjne;j.
Zadaniami pracownikow samorzagdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§33
Zadania intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem $rodkow finansowych nalezy:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura,
b) prowadzenie kartotek materiatlowych, ewidencji pozaksiggowych,
C) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza, zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czysto$ci w magazynach zywnosciowych.
2) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarczg nalezg:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.,



C) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury (inwentaryzacje m.in. magazynow),

e) wykonywanie polecen dyrektora.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:

a) wspolpraca z dietetykiem w zakresie jadlospisu opracowanego przez dietetyka
oraz zamieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywnosciowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

C) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia
artykuldw znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,

f) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami  spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkOw zgodnie z przeznaczeniem).

§34
Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegodlnosci kierowanie praca
kuchni:
1) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
2) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
4) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
6) prowadzenie podrgcznego magazynu,
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§35
Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§ 36
Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,



4) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece,

5) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczeg6lnym dzieciom

6) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,
rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,

7) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.

§37

Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obslugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro- energetycznych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu
i przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenow zielonych,

7) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.,

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§38
Zadania w zakresie ochrony ppoz. i bhp, dyrektor powierza firmie zewnetrzne;.

§ 38a

Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieci,

2) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

4) wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwracaé uwag¢ na 0SOby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécié si¢ o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych,

5) szczegotowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzgdowych
okreslajg ich zakresy obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci wynikajace z
niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

ROZDZIAL 7



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§39

Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Dyrektor przedszkola kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci zasady rekrutacji,
terminarz i szczegotowe kryteria naboru na dany rok szkolny.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ co
roku, na wolne miejsca.
Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.
Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
Jezeli rodzic chce zmieni¢ jednostke, do ktorej uczeszcza dziecko, zobowigzany jest do
przejscia procedury rekrutacyjne;.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Dyrektor
przedszkola moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Postgpowanie rekrutacyjne, kryteria przyjec¢ oraz terminy okresla szczegélowo Regulamin
Rekrutacji dzieci na dany rok szkolny dostgpny na stronie internetowej, o przyjeciu
dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 40
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w
ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w rok
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.



§40a

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jezeli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzeniai picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek  przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola, na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o witasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§40Db

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow (z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem

przedszkolnym) w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postepowania;

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje



zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w
formie zaje¢¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1)

2)

3)
4)

5)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
Statutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami, zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych - GOPS w Ustroniu Morskim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kotobrzegu;

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
Statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade¢e Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

uniewaznienie deklaracji o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Wojta Gminy Ustronie Morskie.

§41

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

ustng pochwatg nauczyciela,
pochwata do rodzicow;
nagroda rzeczowa,

listem gratulacyjnym;
pochwatg dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu;

1)
2)

3)

4)
5)

reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

odsuni¢ciem od zabawy i1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

1.

§42

Rodzice maja prawo do:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

udziatu w r6znych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1  warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

uzyskiwania 1 wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow 1 zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniaj acej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 42a

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicow, opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego, osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, na zwtaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:

1)
2)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

3. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w



10.

trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§43
ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sg zobowigzani zgltosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawcy grupy.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i

osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce

dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do

stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by

uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.

szczepien, badania wzroku, przegladéw jamy ustnej) bez uprzedniego porozumienia si¢ z

rodzicami.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i

adres.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ na terenie przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
pomoca nauczyciela, na jedng osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci
(osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel);

la) w czasie spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola, dzieci 3 - 7 lat wymagaja
opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

Ib) dla zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa podczas wycieczek, konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrod nauczycieli oraz rodzicow;

2) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu;

3) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie), kazdorazowo, bezposrednio



5a.

10.

przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi;

4) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjéciem w teren;

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

8) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan techniczny urzadzen na
nim si¢ znajdujacych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

9) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§ 44
ZASADY ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do

podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzgcych watpliwos$ci, nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Dzieci przyprowadzane i odbierane z Przedszkola moga by¢ rowniez przez osobg powyzej
13 roku zycia upowazniong przez rodzicoéw na pisSmie, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialtym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
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